
付録：神戸大学大学院経営学研究科「自己評価・外部評価ワーキンググループ」 

関係資料 

1 「自己評価・外部評価ワーキング」（2015（平成 27）年度）の構成 

委 員 長 教 授 上 林 憲 雄 

委 員 編集指導・補佐 研究科長 教 授 國 部 克 彦 

〃 インフラ チームリーダー 教 授 藤 原 賢 哉 

〃 教 授 松 尾 貴 巳 

〃 教 授 鈴 木 竜 太 

〃 准教授 堀 口 真 司 

〃 大学院教育（MBAプログラム）チームリーダー 教 授 栗 木 契 

〃 教 授 黄 磷 

〃 教 授 南 知惠子 

〃 教 授 平 野 光 俊 

〃 教 授 三 矢 裕 

〃 大学院教育（PhDプログラム）チームリーダー 教 授 鈴 木 一 水 

〃 教  授 髙 嶋 克 義 

〃 教  授 松 尾 博 文 

〃 教 授 原 拓 志 

〃 教  授 梶 原 武 久 

〃 研究 チームリーダー 教  授 末 廣 英 生 

〃 教 授 畠 田 敬 

〃 准教授 宮 原 泰 之 

〃 准教授 北 川 教 央 

〃 学部教育 チームリーダー 教  授 清 水 泰 洋 

〃 教 授 内 田 浩 史 

〃 教 授 松 井 建 二 

〃 准教授 宮 原 泰 之 

〃 准教授 松 嶋 登 

〃 留学生教育・国際交流 チームリーダー 講 師 西 村 幸 宏 

〃 講 師 中 井 正 敏 

作成補助 研究助成室 大 西 雅 子 

福 島 真利亜 

中 井 あゆみ 

内 山 ま い 

椋 亜 希 

藤 井 志 穂 
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2 外部評価委員一覧（点検・評価分野別の五十音順，敬称略） 

1 学部教育 

桑田 耕太郎（首都大学東京社会科学研究科 教授） 

阪 智香 （関西学院大額商学部 教授） 

原口 恭彦 （広島大学大学院社会科学研究科 教授） 

松尾 睦 （北海道大学大学院経済学研究科 教授） 

若井 克俊 （京都大学大学院経済学研究科 教授） 

2 大学院教育（Ph.D.プログラム） 

言美 伊知朗（立命館大学経済学部国際経済学科 教授）

澤邉 紀生 （京都大学大学院経済学研究科 教授）

首藤 昭信 （東京大学大学院経済学研究科 准教授）

田中 一弘 （一橋大学大学院商学研究科 教授）

吉村 典久 （和歌山大学経済学部ビジネスマネジメント学科 教授）

3 研究 

（大学院教育（Ph.D.プログラム）の外部評価委員と共通） 
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3 自己評価・外部評価ワーキンググループ議事要録 

第1回自己評価・外部評価ワーキンググループ会合 2015（平成27）年6月24日 

1．自己評価・外部評価報告書（2013-2015）の目的の確認 

2．評価報告書ワーキンググループの構成 

チーム編成（太字は責任者）

統括 ···································· 上林（委員長）

編集指導・補佐 ·························· 國部（研究科長）

福島，藤井（研究助成室） 

インフラ担当チーム ······················· 藤原，松尾（貴），鈴木（竜）堀口

学部教育担当チーム ······················· 清水，内田，松井，宮原，松嶋 

大学院教育（Ph.D.プログラム）担当チーム 鈴木（一），髙嶋，松尾（博），原，梶原 

大学院教育（MBAプログラム）担当チーム ···· 栗木，黄，南，平野（光），三矢 

研究担当チーム ·························· 村上，末廣，畠田，北川 

留学生教育・国際交流担当チーム ··········· 中井，西村 

3．評価報告書の作成方法ついて確認 

3-A．作成方針

3-B．作成の進め方

4．作成のタイムテーブル 

第1回自己評価・外部評価報告書 各チーム責任者会合 2015（平成27）年7月22日 

1．各セクションの残された問題の検討 

2．我々の現状の問題点のリストアップ 

3．今回報告書のメッセージ 

4．タイムスケジュールの確認 

第2回自己評価・外部評価報告書 各チーム責任者会合 2015（平成27）年7月22日 

1．各チームの問題点の洗い出し 

2．外部評価委員の選出

3．評価報告書ワーキンググループの研究担当チームの責任者とメンバーの再構成 

チーム編成（太字は責任者）

統括 ···································· 上林（委員長）

編集指導・補佐 ·························· 國部（研究科長）
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福島，藤井（研究助成室） 

インフラ担当チーム ······················· 藤原，松尾（貴），鈴木（竜）堀口

学部教育担当チーム ······················· 清水，内田，松井，宮原，松嶋 

大学院教育（Ph.D.プログラム）担当チーム 鈴木（一），高嶋，松尾（博），原，梶原 

大学院教育（MBAプログラム）担当チーム ···· 栗木，黄，南，平野（光），三矢 

研究担当チーム ·························· 末廣，宮原，畠田，北川 

留学生教育・国際交流担当チーム ··········· 中井，西村 

外部評価委員会の開催（大学院教育（Ph.D.）・研究）2015（平成27）年12月24日   

チームリーダーによるプレゼンテーションの後，外部評価委員の先生方と意見交換・質

疑応答 

外部評価委員会の開催（学部教育）2015（平成27）年12月25日 

各チームリーダーによるプレゼンテーションの後，外部評価委員の先生方と意見交換・

質疑応答 

アドバイザリー・ボードの開催 2016（平成28）年3月1日

各チームからのプレゼンテーションの後，アドバイザリー・ボードのメンバーと意見交

換・質疑応答
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